“werk, life-events, pensioen”
periode 7

> 67 jr.in 2035

2009 10 "1 "2 "13 "4
45jr.
matige beoordeling
dip in werk
—J coaching Doelen: - communicatie verbeteren
- profileren
team- - grenzen trekken
manager - stress hantering

23 medew.



